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Une ville a la A Gatineau (Québec), |'Observatoire sur le développe-
SR Sl (- 1111 [-l ment régional et I'analyse différenciée selon les
Le'role des municipalites sexes (OREGAND) a créé un site Internet, réguliére-
dans I'atteinte de I'égalité ment mis a jour, sur les activités et les ressources
entre femmes et hommes dans ce domaine.
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Le site de |'Observatoire sur
le développement régional
et l'analyse différenciée
selon les sexes (QREGAND)
est vite devenu
incontournable pour qui
s'intéresse tant au réle des
femmes dans le
développement régional
qu'a leurs réalités et
besoins spécifiques de
méme qu'aux droits
humains des femmes du
Québec, du Canada et du
monde. Régulierement mis
a jour, il inclut des
actualités, un agenda et des
ressources (statistiques,
sites Web, publications,
listes de discussion...).

Vous publiez une recherche
sur la situation des femmes
de votre région? Vous
organisez un événement a
portée régionale ou
nationale? Vous diffusez un
communiqué intéressant
particulierement les femmes
des régions? Faites circuler
I'information en faisant
parvenir une copie en
format pdf ou doc de votre
annonce ou communiqué ou
son adresse Internet @

oregand@ugo.ca.




LeDroit

REGARD DE FEMMLE:

Cahier publicitaire

Le site Internet de
I’Observatoire sur le
développement régional
et I'analyse différenciée
selon les sexes ou, si
vous préférez,
I'OREGAND est indé-
niablement & découvrir.
1l s’agit d'une source fort
intéressante d’articles,
de statistiques et de
recherches! De liens
aussi avec de nombreux
organismes.

_ Un voyage

virtuel dans

DENYSE__
Sl

le monde

des femmes

Et il offre un agenda non seule-
ment régional, québécois, cana-
dien, mals a maondial! Le
milieu politique vous intéresse?
Vous partez pour Paris en juin
ot aimeriez bien y établir
quelques contacts? A l'agenda,
vous y trouverez un événement
portant sur l'outing comme
stratégie politique. Un simple
clic et toute I'information est
disponible.

Sous la direction de Denyse
Cité, professeure au départe-
ment de travail social et
des sciences sociales de
I'Université du Québec en
Outapuais, 'OREGAND a
Ioaual o B fhatormen
eq est tement
en recherche de finance-
ment, « On grévnn y
établir une bangue de don-
nées régionales et locales
ventilées selon les sexes.
Ce modile de données

ales sera accessible
a tous. Il s'agit d'un outil facili-
tant la prise de décision, au
service, entre autres, des élus et
de la société, »

Et, cette page Web est & votre
service. Vous pouvez y proposer
une nouvelle ou y faire con-
naitre votre événement.
Découvrir la bibliothéque
virtualle du dévalogpammt
local, consulter le dernier plan
stratégique de la ville de
Gatineau, accéder au réseau du
Québec féministe branché ou
tout simplement au répertoire
de I'Union des municipalités du
Québec.

L’analyse différenciée
selon les sexes

A la fois centre d'information,
de recherche, de formation et
d’intervention, 'OREGAND s’in-
téresse & I'évolution, la mise en
oeuvre et |'efficacité des
mesures d'analyse différenciée
selon les sexes, ainsi qu'aux ten-
dances et changements &
agg:éonar aux situations d'inéga-
lités entre les hommes et les
femmes. Il porte une attention
articuliére a I'incidence de ces
égalités sur le développement
local et régional, mais aussi
national et international.

Lanalyse différenciée selon les
sexes, c'est & la fois une
approche et une méthode visant
I'atteinte de I'égalité entre les
hommes et les fermmes, qui
respecte leurs réalités propres.
Cette fagon de faire permet
d'établir I'état de la situation
selon le sexe et aussi d'exami-
ner les impacts escomptés d'une

olitique sur les hommes et les
emmes avant méme de
I'adopter.

I'Observatoire a été créé par
|'Université du Québec en
Outaouais i la suite d'une
demande du milieu. 5’inscrivant
dans une r:lpecﬁve de concer-
tation rﬁgﬂ]% . il collabore
avec les instances locales et
régionales, les organisations
gouvernementales, tant provin-
ciales que nationales ou interna-
tionales, les universités, les
groupes communautaires, les
organismes sans but lucratif,
ainsi que les o ismes non-
gouvernementaux. L'adresse du
site Internet de 'OREGAND est

la suivante : www.oregand.ca,
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Nouvelles

L'OREGAND devant la Commission
parlementaire sur les Affaires sociales
au Québec

Dans le cadre de la
consultation générale
sur le document intitule
Vers un nouveau
contrat social pour
I'égalité entre les
femmes et les

hommes, la
Commission de
affaires sociale

rencontrera le
représentants de [
OREGAND de I'UQO.

A cet effet, Denyse

Coté, professeure au Département de travail social et des

sciences sociales et directrice de I'OREGAND
('Observatoire sur le développement régional et l'analyse
différenciée selon les sexes), y présentera un mémoire
devant la Commission, le mercredi 2 février 2005, 4 compter

de 16 h,

Rappelons que le 4 novembre dernier, la ministre des
Relations avec les citoyens et de [|'Immigration et
responsable de la condition féminine, Mme Michelle
Courchesne, déposait 4 'Assemblée nationale I'avis produit
par le Conseil du statut de la femme. Cet avis, « Vers un
nouveau contrat social pour l'égalité entre les femmes et les
hommes », est soumis a la consultation publique qui se
déroule en commission parlementaire depuis le 25 janvier
2005.

Ce document servira de base a la définition des orientations
et des priorités d'intervention & privilégier pour atteindre
I'égalité entre les fi el les h Dr t tout
d'abord le bilan des avancées réalisées par les Québécoises
au cours des 30 derniéres années ainsi que les inégalités qui
persistent entre les femmes et les hommes, le document
propose ensuite une stratégie gouvernementale qui
comporte trois leviers et sept orientations susceptibles de
favoriser 'égalité de fait entre les femmes et les hommes,

On retrouve le document du Conseil du statut de la femme
sur le site Web de TOREGAND.

Modifié par: Direction des communications et du recrutement
Derniére mise & jour: 01.02.2005 13.26
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7 DANS CENUMERO

Marcher pour changer le monde...

Les actions de fa marche mondiale

des femmes

Bt ot 1 L'Orégand : www.oregand.ca/# On y présente son mandat de la lagon sulvante ;

précarité... Développé par I'Université du Québec en

o néco Outaouals, le site de 'Orégand couvre les sujets L 'd*“hPP_ﬂ des recherches et .ﬂlf exper-
suivants irégions, développement, égalité. Cormme tiges regionales en analyse differencies

Internet masculin ou féminin 7 il est décrit dans son dépliant, « [Ordgand est un selon hes sexes ;

Amenez une amie a I'AF abservatoire sur I'analyse différenciée des sexes,

amiéllorer la cooperation et |a concerta-

c'est-a-dire par une approche et une méthode vi- ¢ i
tionentre les milieux universitaires et les

Les femmes et 'action syndicale o
sant l'atteinte de 'dgalité entre les hommes et les

Activités locales prévues pourle 8 femmes tout en respectant leurs réalitds propras, organisations locales et régionales autour

At de méme qu'un observatoire sur le développement de l'analyse différencide selon les sexes;

Devenez membre de la FFQ téqional.g:'eil:—SJ;e sur 'F:: po:tlc;:? l(:e planifi- favoriser la participation dumilieu acadé-
cation régiona 3 pratiues de adveloppement z A
Sdogines. mique au dévelappement régional ;

- faire reconnaltre et analyser la partitipa-
tion des femmes au développement de
leurs réglons et de leurs localites. »

; Enfin, un projet fortintéressant est en chantier :un
Fédération banque de données régionales et locales ventilés
autonom
du collégial selon les saxes. C'est & sulvre |

[T PolitiquesSociales.net o’

Les politiques soclales & I'épreuve de la mondialisation

Septembre/Octobre 2003 / Numéro 5

= leslie de la semalne

L'égalité des sexes et les
politiques sociales

Le site OREGAND

Pour: Observatoire sur le
développement régional et
I'analyse différenciée selon les
sexes.

Ce site, tres bien tenu,
renvoit
a un grand nombre
de textes et d'analyses,
n ord-américains et
européens, sur la question.

Le site est produit par
I'Université du Québec en
Outaouais.
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Christian Brodhag. Approuve
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Le site de 'OREGAND ( Nits)
Le dépliant de |' OREGAND (pdf) (27 hits)
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mars 2003. Cen
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0 commentaire

Volume 3 Numéro 8

Septembre 2004

Visitez notre site Web!
WL VS L 3

OREGAND - site québécois sur le
développement régional et 'analyse
différenciée selon les sexes offre un
contenu riche et trés intéressant sur des
sujets tres variés tels que la
participation politique, la gouvernance
régionale, la conciliation travail-
famille, les villes, le pouvoir, etc...
\\"\\"\\",Ul'{'.‘}_’.[lﬂtl.{:il
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—Le-magazinesurlenseignementsuperieuretles emplois universitaires au Eanada

L'UQO étudie les inégalités

L'Université du Québec en Qutaouais veut devenir un spécia-liste de
I'analyse différenciée selon les sexes, une discipline emergente qui a pour
but de mesurer les inégalités sociales et économiques entre les hommes et
les femmes. L'Observatoire sur le régional et I'analyse différenciée selon les
sexes (OREGAND) a vu le jour au département de travail social et des
sciences sociales de I'UQO afin d’étudier les situations d'inégalité entre les
sexes qui se produisent plus spécifiguement dans la région de I'Outaouais.
C'est le premier organisme en son genre au Québec.

C'est a la 5e conférence mondiale sur les fermmes, a Beijing en 1995, que
les gouvernements, notamment canadien et québécois, se sont
formellement engagés a tenir compte de |'impact de leurs politiques sur les
populations de chaque sexe, explique Denyse Coté, professeure en travail
social a I'UQO et directrice de I'OREGAND. La pauvreté a toujours un visage
féminin, mais on manque encore de données speécifiques dans de
nombreuses sphéres ol les gouvernements interviennent, dit-elle. Le nouvel
observatoire tentera de combler cette lacune en documentant les inégalités
entre les sexes systémiques en Qutaouais. L'OREGAND travaillera de concert
avec les organismes communautaires et les administrations municipale et
provinciale.

Pourquoi cette perspective de recherche locale et régionale? « Dans les
prochaines années, de nombreuses responsabilités seront décentralisées et
passeront des gouvernements supérieurs aux administrations municipales,
soutient Mme Coté. Les municipalités devront intégrer |'analyse différenciée
selon les sexes a leurs nouveaux modes de gouvernance, par exemple dans
leurs politiques de logement social. »

Selon la chercheuse, les priorités de développement économiques fixées
pour la région de |I'Outaouais, la haute technologie et le tourisme, offrent un
autre exemple de l'utilité de |'analyse différenciée selon les sexes : « Dans
ces deux secteurs, on observe une majorité de hauts salaires pour les
hommes et de bas salaires pour les femmes. »

Afin de mieux cerner tous les aspects de l'analyse différenciée selon les
sexes, 'OREGAND réunit des chercheurs de disciplines telles que
I'administration, les relations industrielles, I'économie, les sciences sociales,
les sciences infirmiéres et la psychologie.
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CE QU’ON A DIT SUR L’OREGAND...
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! «Chez Remue-ménage, nous travail

ons actuellement sur
Piusieurs Prcjets de Pubiication concernant la Participation
Poiitique des femmes, et de telles sources d’informations a

jour en Fram;ais (...) nous sont treés utiles. Et comme on est

eeecccccccccccccce

Par al”CUI'S constamment submerge Cl lﬂFOI’mathﬂ J BPPI'CCIC

c] autant Pius ia seiec’clon c]es lnFormatlons c]ont vous traitez

C]C méme qUC lC styie C]C I'CC]aCthﬂ cialr et CFFICBCC qUC vous

000000 fecvcccccscsccccsscscscccscoe

avez ac]opte. » ) )
« Merci pour votre travai

- Rachel Bédard, Les Editions du Remue-ménage (Montréal, Qo)
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remarquabie qui soutient le

« Je découvre aujourc]’]ﬂui

notre. La section

Participation est fort

votre site, et trouve qu’ii ]
Pertmente pour nous. »

est vraiment une mine d’or s )
) - Elaine Hemoncl, Groupe
et trés bien Présenté. liti

Femmes, Po lthue et

Merci! Son existence sera Démocratie (Québec, Qc)
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signaiée Prochainement

au réseau suisse C]C
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de POREGAND, la

quaiité des dossiers et la quantité de liens

chercheur-e-s en Etudes « La richesse du travai

genre LIEGE »

- Gaél Pannatier, Secrétariat du site m’imPressionnent. Chapeau! ... et

de  rédaction,  Nouvelles mes voeux de iongévité aPObservatoire. »

Questions Féministes - France Galarneau, Secrétariat aux Priorités et

(Lausanne, Suisse)
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aux Prcjets s’cratégiques, Ministere du Consell
exécutif (Québec, Q)
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iciter pour votre

«Je souhaite vous fé
excellent site web. C’est une Petite Perie en
la matiere et c]epuis queje Pai trouvée,Je m’'y
réfere réguiiérement. Linformation  est
Pertinente, utile, de quaiité et nous permet
de rapidement accéder a des sources
additionnelles d’information. »

- Christina Oberli, Croix Rouge internationale

(Genéve, Suisse)
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te) acknowiec]ge the

« We must a
extraorc]inarg work of Québec feminist
organizations like (..) FOREGAND. Their

messages about feminist issues in Québec

as well as across the Canadian and
international « Francop]ﬂonie » contribute to
making PAR-L a more inclusive forum. »

- Wencly Robbins, Michele O”ivier, Jennifer

Brayton et l’équipe de Policy, Action, Research
List (PAR-L) (Ottawa, On)
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« Pouvez vous me dire si votre site existe en

sur votre site.»

- Nicole Raymoncl, Element de Penvironnement,

e00ccecccccccccccccccce

collective » a PUniversité du Québec

Chicoutimi et quej’ai Parié de vous

France. »

(Montréal, Qc)
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queiques consoeurs canadiennes ang‘op]ﬂones carj’apprécie les informations affichées

Alliance de la fonction publique du Canada (Montréal, Qo)
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« Je vous informe (..) que votre site
est inclus dans mon sg”abus de cours
cle cet automne « Anaiyse c]es

Probiémes sociaux en intervention

(..) la Secrétaire généraie de

Pobservatoire sur la Parité de la

- Sylvie Jochems, Professeure en Travail

social, Université du Québec a Montréal
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« Cette rencontre a Permis de  mieux
comPrenclre le role Joué par POREGAND en
matiere de déveioppement régionai et de
i’anaiyse différencige selon les sexes. (...) Nous
anaiysons Présentement avec [nos Partenaires
brésiiiens] les suites a donner aux différentes
missions c]éjé réalisées au Québec. Si certains
transferts impiiquent i’expertise et le savoir-
faire de POREGAND, nous communiquerons
avec vous. »

- Normand Trempe, Agence de santé et de services

sociaux de POutaouais (Gatineau, Qc)
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version ang, aise? J'aimerais envoyer le lien a
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«Je voulais vous

®eeccccccccccccccccce®

demander si Je Pouvais

.
.
.

reProcluire dans notre
bulletin WILDAF
Newsletter d avril
Proc]ﬂain le texte suivant
que J’ai recu par le biais
du bulletin d'AwWID

CarreFour, soit : Rwanda :

a
a
des élections qui refletent
la Parité! »

- Colette Leliévre, Femmes,

Droit et Développement en
AFrique — AFrique de POuest
(Lomé, Togo)
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