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Case postale 1250, succursale Hull, Gatineau (Québec),

Canada J8X 3X7
Téléphone : (819) 595-3900

FORMATION
« Tenir compte des réalités différentes des hommes et des femmes
dans les décisions : un gage de succés ! »

Cette formation s'adresse aux élus de méme qu'aux gestionnaires des municipalités de
I'Outaouais. Elle porte sur l'application de I'analyse différenciée selon les sexes (ADS) a la vie
municipale. Elle se déroule en deux parties : une partie portant sur la théorie et une partie
portant sur son application.

Objectifs de la formation
Outiller les élus et les gestionnaires a considérer les réalités différentes des hommes et des
femmes

lors du développement de politiques municipales

lorsque de nouveaux services aux citoyens sont créés.

Eléments de contenu

* Tllustration de 'ADS a l'aide d'exemples
* Bénéfices liés a I'application de ADS

* Grille d'application de 'ADS

* Mises en situation

Formatrice
Denyse Coté est professeure et chercheure a I'Université du Québec en Outaouais.
Elle est également directrice de TOREGAND.

Nombre de participants
Un maximum de 15 personnes.

Durée
Une journée. Ily a possibilité de scinder la formation en deux demi-journées.

Lieu

Les formations se tiennent de préférence sur place.

Colit

50$ par participant. La formation est payable a linscription au nom de I'OREGAND
(Observatoire sur le développement régional et I'analyse différenciée selon les sexes).
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FICHE D'INSCRIPTION
« Tenir compte des réalités différentes des hommes et des femmes
dans les décisions : un gage de succés ! »

MUNICIPALITE :

ADRESSE :

PERSONNE RESPONSABLE DE LA FORMATION :

TELEPHONE :

TELECOPIEUR :

ADRESSE COURRIEL :

NOMBRE DE PATICIPANTS :

DATE SOUHATTEE :

Retourner par courriel a Isabel Coté :

isabel.cote@uqo.ca




